
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

RUSLI JUFRI, S.Sos.I
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazrn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kine{a terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

SYARIDIN
Pi. Walikota l,angsa

Pihak Kedua
Langsa, 05 J anuari 2024

Pihak Pertama

S.Sos.I
Pemblna Tk. I (IV.b)

r{rP. 19670406 199603 1003

BOT  LATGSA

SYARIDII{



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No
1

1

Sasaran

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang
Berorientasi Kine4'a

Indlkator Sasaran

Nilai LHE SAKIP 68,80 Nilai

2
Meningkatnya Nilai Realisasi Investasi yang
Berskala Nasional

Realisasi Investasi Rp186.979.006.589

3
Meningkatnya Penerbitan Perijinan dan Non
Perijinan Jasa Usaha

Tingkat Pertumbuhan Perijinan 5,4o/o

4 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 86 Indeks

Ilo Program Anggaran
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Dqqqh44lqpeterl Kota Rp 3.007.647.536
2 Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp 420.OOO

3 Promosi Penanaman Modal Rp 140.000
4 Pelayanan Penanaman Modal Rp 65.236.500
5 Pengendalian Penanaman Modal Rp 400.317.000
6 Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal Rp 140.O00

Jumlah Rp 3.473.901.036

Pihak Kedua

SYARIDIIT

a

l"angsa, O5 Januai2024
Pihak Pertama

RUSLI JIIFRI. S.Sor.I
Pembina Tk.I/(rV/b!

rrP. 196704061996031003

Target
2 3 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ELVI KURNIAWATI, S.STP, M.SP
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kota Langsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: RUSLI JUFRI, S.Sos.I
: Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota l,angsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineda tahunan sesuai
lampiran pe{anjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineda dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yar.g diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaarr dan sanksi.

Pihak Kedua

I
Pemblna Tk. I (IV.bl

NrP. 19670,40,6199603 1003

l,angsa, 05 Januai 2024
Pihak Pertama

ELVI S.STP, M.SP
Pembina Tk. I (w.b)

I{rP. 198001 19 1999t22o,ot

t(s?A LAlrGsA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

IndlkatorNo Sasaran

Meningkatnya Kualitas
individu

kinerja
sam

Nilai SAKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
u Satu Pintu Kota

1 Ut,39 Nilai

lllo Program Anggaran

1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota Rp 3.007.647.536
Jumlah Rp 3.007.647.536

Pihak Kedua

Pembina Tk. I llllllbl
rrrP. 19670406 1996031003

Langsa, 05 Januari 2A24
Pihak Pertama

Pembina rk. I/(ry/b)
NrP. 198q)1 191999122o,0L

Target
1 2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

MILANATUL QADRIAH, SH
Analis Anggaran Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

ELVI KURNIAWATI, S.STP, M.SP
Sekretaris pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Lanssa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kine4'a jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akunta.bilitas kineda terhadap capaian kineq'a dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 0 J uari 2O24
Kedua

ELVI s,siTP.M.sP

a,

Pembina tk. I {IVlbl
NrP. 1980()1 19 1999t2240t

Penata Tk. I (ilI/dl
ItrP. 198212A820,08() 1 2003

rort Ltaa€sa



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS ANGGARAN MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

IndikatorIllo Sasaran

12 BulanPengelolaan Target Pencapaian dan
Perangkat Daerah

Evaluasi KinedaTerlaksananya Perencanaan, Penganggaran,
Evaluasi Kineq'a Perangkat Daerah

1

12 Bulan
Pengelolaan Administrasi Keuangan Perangkat daerah

t Daerah
Administrasi2

I[o Keglatan Anggaran

1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 5.040.000

2 Keuangan Pemerintah Daerah Rp 2.668.437.457

Jumlah Rp 2.679.477.457

Pihak Kedua

Pembina Tk. I/(IVlbl
nrP. 198001 19 1999 1 220,01

Langsa, 2024

a,

Penata Tk. I/(Iu/dl
nrP. 198212082008012q)3

I
Target

2 3 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

LINDA FIRDIANTI, SE
Kasubbag Umum Kepegawaian dan Dokumentasi pada
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Lanesa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

ELVI KURNIAWATI, S.STP, M.SP
Sekretaris pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota t anesa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kine{a dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan da-n sanksi.

Pihak Kedua

ELVI S.STP M.SP
Pemblna Tk. I IIV/bl

NrP. 198001 19 1999 122001

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

('[v:\
f,.IRDIANTILIITDA SE

Penata Tk. I (III/d]
r{rP. 19660625L997 o32o,01

r(oll falcsa



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN DAN DOKUMENTASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

IYo

1

1

Sasaran Xe tan

Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Umum
Perangkat daerah

Indllrator tan

Pengelolaan Administrasi Umum Perangkat Daerah 12 Bulan

2 Tersedianya Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah daerah

Pengelolaan Penyediaan Barang/Peral,atan/
Perlengkapan Milik Perangkat Daerah

12 Bu1an

3 Tersedianya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah daerah

Pengelolaan Penyediaan Sumber Daya Komunikasi, Air
dan Listrik Perangkat Daerah

12 Bulan

4 Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah daerah

Pengelotraan Pemeliharaan Barang / Peralatan

/ Perlengkapan Milik Perangkat daerah
12 Bulan

No Keglatan Anggarqn

1 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 164.358.579

2 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah daerah Rp 50.526.400
3 Jasa Penun Urusan Pemerintahan Daerah Rp 78.81r.100
4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp

Jurnlah Rp 333.170.079

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak PertamaPihak Kedua

tr^
LIIITDA .sE

Penata Tk. I/(ilI/dl
nrP. 196606251997032q)1

Target
2 3 4

39.474.OOO

(r
ELVI KURIIL/AWATI. SSTP. M.SP

Pemblna Tk. I/(Illlbl
trrP. 19800 1 1 9 L999 l2z(Xtl



KOIA LAiIGSA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: MISLINA, SE

: Penelaah Teknis Kebijakan

Pihak Kedua
[,angsa, O5 Januari 2024

Pihak Pertama

SE
Penata/(III/c!

r{rP. 1971 122220LOOL20o/2

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

LINDA FIRDIANTI, SE
Kasubbag. Umum, Kepega.waian dan Dokumentasi pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran pedanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan superrrisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kine4'a dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

(w^
LINDA FIRDIANTI SE

Penata Tk. I/UII/dl
NrP. 1966062519970,320,0l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No
1

1

Sasaran Sub

Tersusunnya Dokumen Hasil Pengukuran
Kinerja Pegawai

Indlkator Sub

Jumlah Dokumen l Dokumen

2 Terlaksananya peniLaian kineg'a setiap bulan
sebagai dasar Pembayaran TPP berdasarkan
prestasi kerja

Jumlah Berkas 24 Berkas

3 Tersedianya dokumen absensi pegawai sebagai
pengukuran kedisiplinan

Jumlah Dokumen l Dokumen

lYo Sub Keglatan Aaggaran

1 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. o

Jumlah Rp. o

Pihak Kedua

Penata Tk. I/(III/d]
IrrP. 1966625L997032001

Langsa, 05 Januari 2424
Pihak Pertama

lltltl cl
rrrP. 1 97 1 L222201OOL2o,o/2

Target
2 3 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NADIAH BINTI ABU HANIFAH, DIT
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: ELVI KURNIAWATI, SSTP, M.SP
: Sekretaris pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bery'anji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Pembina tl Flr lbl

La.ngsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

BINTI ABU HAITITAH
Penata Muda Tk. I/(ilIlbl

IrrP. 198 5122320t LO32AO2NrP. 19800 I 19 1999L22o,0L

I(OTA LA!{G$A

W^l9.,,9-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

lfo
ffi

1

Sasaran

Terlaksananya pengajuan SPP UP, SPP GU, SPP TU,
SPP LS Dan SPP Gaii

Jumlah Dokumen 4 Dokumen

2 Terbitnya SP2D yang sesuai dengan pengajuan SPM Jumlah Berkas 100 Berkas

3
Pencairan dana sesuai SP2D melalui aplikasi CMS
Bank Aceh

Jumlah Lembar 200 Lembar

4
Tersusunnya surat pertanggungiawaban (SPJ) dengan
baik dan rapi

Jumlah Berkas 4 Berkas

5
Tersedianya Buku Kas Umum Pengeluaran, Berita
Acara Pemeriksaan Kas, dan Register Penutupan Kas

Jumlah Laporan 12 L,aporan

6 Terlaksananya penyetoran dan laporan pajak Jumlah Dokumen 4 Dokumen

No Sub Kegiatan Anggaran

I Penyediaan Gqji dan Tunjangan ASN Rp. o

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. o

Jumlah Rp. o

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak PertamaPihak Kedua

Pembina Tk. I/(rv/bl
rrrP. 198001 191999 122o(Jl

W"r8-"W
ITADIATI BIITTI ABU HAilIFAH, DIT

Penata Muda Tk.I /(IU/bl
nrP. 1 985 122320LLO3.2o,o/2

Indlhator Kegiatan Target
2 3 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2424

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

NaMA : INTAN PURNAMA SARI, SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: ELVI KURNIAWATI, SSTP, M.SP
: Sekretaris pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Pembina uErr tbl

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran pedanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi ytrtg diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

05 Januari 2024
Kedua Pihak

SSTP M.SPELVI
Penata Muda/{III/al

lYrP. 1 98 8o/22A2o/22o,s2o,o.2NrP. 198001 19 19991224OL

r(oTt LAl|6sa



No
1

1

Sasaran

Terlaksananya Penerimaan Data Laporan Keuangan berupa
SP2D atau Lainnya sesuai Kegiatan untuk Dilakukan
Pengumpulan Data Laporan Keuangan

Jumlah Berkas 15O Berkas

2
Terkumpulnya Data Laporan Keuangan sesuai Hasil
Penerimaan untuk Dilakukan Penyusunan Laporan Keuangan

Jumlah Berkas 15O Berkas

3

Tersusunnya Laporan Keuangan sesuai Hasil Pengumpulan
Data secara Terperinci sesuai dengan Program Kerja Masing-
masing Bidang

Jumlah Dokumen 3 Dokumen

4
Tersedianya Laporan Keuangan berupa Rincian Penggunaan
Anggaran yang Tertuang dalam Laporan RFK APBK, Laporan
DAK serta CaLK

Jumlah Laporan 3 Laporan

5

Terselesaikannya Hasil Penyusunan Laporan Keuangan
sebagai Pelaksanaan Tugas kepada Atasan untuk Mendapat
Petunjuk Selanjutnya.

Jumlah Dokumen 3 Dokumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

Langsa, 05 Januari 2024
Kedua Pihak

Pembina TL. I/(IV/bl
NrP. 198001 19 1999 1220,0\

Penata (III/a|

No Sub Keglatan Aaggaran

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp,0

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.o

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.o

4 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp.o

Jumlah Rp.o

NIP. 1 988o/22o/2o.22o,3.2o,o.2

Indlkator l(eglatan Target
2 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ROSDIANA

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Pihak Kedua

ELVI
Pembina TL UFlIlbl

NIP. 19800 1 19 1999L22tr)t

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

ROSDIANA
Pengatur Tk.I/(II/d|

NrP. 198 LLOL72010012004

: ELVI KURNIAWATI, SSTP, M.SP
: Sekretaris pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineq'a jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supenrisi yar:.g diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

r(ott LA*c$a



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

Illo

1

Sasaran

Tersedianya daftar gaji pegawai setiap bulannya Jumlah Berkas 14 Berkas

2
Arsip dokumen daftar gaji yang tersusun rapi
dan terlata, agar mudah diakses sesuai dengan
ketentuan

Jumlah Berkas 14 Berkas

3
Tersedianya daftar tunjangan pegawai Setiap
bulannya (tambahan penghasilan, d11)

Jumlah Berkas 11 Berkas

4
Tersedianya Laporan realisasi gaji dan tunjangan
pegawai setiap bulannya

Jumlah Berkas 25 Berkas

No Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyediaan Gqji dan Tunjangan ASN Rp. o

Jumlah Rp. o

Pihak Kedua

Pembina rk. I/(Iv/b)
rrIP. 198q' 1 19 1999 1 22o,0L

l,angsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

ROSDIAIYA
Pengatur rk.I/(IUdl

rrrP. 198 1 10172010(,L2o(),4

3 41 2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

NAmA : TAVIP FAKHRUDDIN
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

LINDA FIRDIANTI, SE
Kasubbag. Umum, Kepegawaian dan Dokumentasi pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yarLg diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaal,- dan sanksi.

Pihak Kedua

LINDA FIRI'IAITTI. SE
Penata Tk. I/tIII/dl

NrP. 1966o,625t9970320()1

[a.ngsa, 05 Januan 2424
Pihak Pertama

Pengatur lllUcl
NrP. 1968,07072012 12 1003

4it

XOTA LAI{6SA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

lllo

1

Sasaran

Terlaksananya permintaan dan pendistribusian
kebutuhan barang untuk kelancaran tugas
kedinasan

Indikator

JumLah Kegiatan 1 Kegiatan

2
Terlaksananya pemeliharaan dan perawatan
barang dan aset dinas

Jumlah Kegiatan 5 Kegiatan

3
Terkelolanya sarana dan prasarana penunjang
urusan kedinasan

Jumlah Kegiatan I Kegiatan

4
Arsip dokumen barang dan aset yang tersusun
dan tertata rapi, agar mudah diakses sesuai
dengan ketentuan

Jumlah Berkas 10 Berkas

5 Tersedianya laporan barang dan aset dinas Jumlah Dokumen 1 Dokumen

No Sub Keglatan Anggaran

1 Penyediaan Komponen InstaLasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor Rp. o

2 Penyediaan bahan logistik kantor Rp.o
3 Penyediaan barang Cetakan dan Penggandaan Rp.o
4 Penyediaan bahan/ Material Rp. o

5 Fasilitasi Kunjungan tamu Rp. o

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. o

7 Pengadaan Mebel Rp.o
8 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin L,ainnya Rp.o
9 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. o

10 Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp.o

Target
1 3 4



No Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Rp. o11

L2 Pemeliharaan Mebel Rp. o

13 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin l,ainnya Rp. o

t4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau bangunan Lainnya Rp. o

Jumlah Rp. 0

Fihak Kedua
Langsa, 05 Januan2024

Pihak Pertama

Pengatur llulcl
rrrP. 1968o,7o,720t212 1003

Penata Tk. I/([I/dl
nrP. 19660625199703200 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : JAMALIAH
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

LINDA FIRDIANTI, SE
Kasubbag. Umum, Kepegawaian dan Dokumentasi pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
T.anssa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kine4'a jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kineda terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

LINDA FIRDIANTI, SE
Penata Tk. I/lilIldl

NrP. 19660625 1997032001

4rt 4,,N
JAIIITALLAII

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

Penata MudalfiIllaf
NrP. 197103041999052001

l{OT L*l.I6sA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No
1

1

Tercatatnya persuratan pada buku agenda yang
diberi lembar disposisi untuk ditqjukan kepada
atasan sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

Indikator

Jumlah Dokumen 2 Dokumen

2
Terdistribusinya persuratan yang telah di
disposisi atasan sesuai petunjuk dan arahan

Jumlah Dokumen 2 Dokumen

3
Terdokumentasinya persuratan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

Jumlah Dokumen 2 Dokumen

Illo Sub Keglatan Anggaran

1 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. o

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daearah Rp. o

3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. o

Jumlah Rp. o

[a.ngsa, O5 Januan 2024
Pihak PertamaPihak Kedua

Penata Tk. I/(ul/dl
rrrP. 1966o,6251997032(X)1

/8,\N
.,AMALIAE

Penata Muda (III/a)
nrP. 197103041999052001

Sasaran Kegiatan Target
2 3 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SYAHFRIZAL, S.STP, M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayana.n Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: RUSLI JUFRI, S.Sos.I
: Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yar:.g diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian pengharqaan dan sanksi.

2424
Pihak Kedua

S.Sos.I
Pemblna Tk. I FV.bl

NIP. 1967o,4o,6t99603 1()()3

rl

S.STP M.AP
Tk. r (rr.d)

ilIP 12061001

xotr LAlrGsA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

l,angsa, 05 Januai2024
Pihak Kedua Pihak

Pemblnal{ry/al
srP. 19670406 199603 1003

r/(ilr/dl

No

1

Sasaran Program

Meningkatnya pertumbuhan investasi

Indlkator Program

Persentase Pertumbuhan Investasi

Target

3,7o/o

2
Meningkatnya .investor yang menanamkan
modalnya di Kota Langsa

Jumlah Perizinan Berusaha dengan Investasi diatas 5
Milyar

1 Investor

3
Meningkatnya pelaku usaha yang melakukan
nensimoutan LKPM

Tingkat Pertumbuhan Realisasi Penanaman Modal 1,12o/o

I[o Keglatan Anggaran

1 Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp 420.000

2 Promosi Penanaman Modal Rp 140.000

3 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp 400.317.000

Jumlah Rp 4OO.877.OO0

NIP. 1 12061001

I 2 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

AHMAD SOFYAN, ST
Analis Kebijakan Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

SYAHFRIZAL, S.STP, M.AP
Kepala Bidang Penanaman Modal pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelavana.n Terpadu Satu Pintu Kota Lanssa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yar:'g diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

05 Jan 2024
ua

\

Tk. r (rvlb|
AII*I,,AD SOFYAN. ST
Penata Tk. I (UI/dl

IYrP. 1977oL222o()5()4 1 ()0 1NIP 12061001

r$Tl



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No
1

1

Sasaran Kegiatan

Tersedianya fasilitasi kemudahan penanaman
Modal

Indlkator Keglatan

Fasilitasi Kemudahan Penanaman Modal

Target

2 Kegiatan

2
Pembuatan Peta
Kabupaten/Kota

Potensi lnvestasi
Tersedianya Data Informasi Potensi Investasi daerah l Dokumen

3 Terselenggaranya Promosi Penanaman Modal Meningkatnya Jumlah Investasi L,l2o/o

4
Tersedianya data perkembangan fasilitasi
penyelesaian perrnasalahan realisasi penanaman
modal

Terselenggaranya Penyediaan data Perkembangan
Fasilitasi Penyelesaian Permasalahan Realisasi

Penanaman Modal
3 Kegiatan

lllo Keglatan Anggaran

1
Penetapan Pemberian Fasilitas / Insentif Dibidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Rp 280.OOO

2 Pembuatan Peta Potensi investasi Kabupaten/ Kota Rp 140.000

3 Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Rp 140.OOO

4 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Rp 400.317.000

Jumlah Rp .1q).877.Oq)

Tk. r/Er/dl

l"angsa, 05 2024

ST
Penata Tk. I/(IU/d)

rrIP. 1977012220(),5,041()0 1nrP. 1990072g201206 IOO 1

2 3 4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : LISNAYANTI
Jabatan : PengadministrasiPerkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: SYAHFRIZAL, S.STP, M.AP
: Kepala Bidang Penanaman Modal pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a tahunan sesuai
lampiran pe{anjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenczrnaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinela tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

[,angsa, 05 Januari 20 4
ua Pihak

S.STP M.AP s
Tk. r/(ur/d)
72A20L2o6tOOt

Penata M lltttlal
9 NrP. 19751 124200701 2 o,o3NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

Sasaran Indlkator

Jumlah Berkas 3 BerkasData Laporan Kegiatan
Modal (LKPM) yang Telah Diinput oleh Pelaku Usaha

1 KegiatanMempersiapkan Kelengkapan Administrasi
Focus Group Discussioan (FGD)

Jumlah Kegiatan

Jumlah Berkas 100 BerkasTerdokumentasinya Berkas Pengawasan
Modal Perusahaan

EEI

E
EE

Itlo Sub Koglatan Anggaran

I Penyelesaian Permasalahan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota Rp. o

2 Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha Rp. o

3 Pengawasan Penanaman Modal Rp. o

Jumlah Rp. o

ua

Penate rk. I/([I/dl
rrrP. 1990072420L2(}6 100 1

Langsa, 05 J 2
Pihak

Penata (III/a)
nrP. 1975 LL242o,o.70 12003

2 3 4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: PUTRI PATRIA
: Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: SYAHFRIZAL, S.STP, M.AP
: Kepala Bidang Penanaman Modal pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a tahunan sesuan

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinefa jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineda dari
peq'anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024

S S.STP M.AP PUTRI PATRIA
uurttdl

u

Pengatur Tk, I/(IIldl
I{IP. 19840sO12008012001NIP. 1990072820L206LOOL

PihakrPertamaK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

Langsa, O5 Januai2024
Pertama

M.AP
Tk. r/(nr/d)

PUTRI PATRIA
Pengatur Tk.I/(U/dl

rrrP. 198405012008012001

IndikatorSasaranlYo

12 BerkasJumlah BerkasTersusunnya Laporan Realisasi Investasi
Penanaman Modal1

100 BerkasJumlah BerkasData Pengawasan Penanaman
Modal Perusahaan2

lllo Sub Keglatan Anggaran

1 Penyelesaian Permasalahan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota Rp.o

2 Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha Rp. o

3 Pengawasan Penanaman Modal Rp. o

Jumlah Rp. o

r{rP. 1990o.72A2oL2()6 100 I

Target
1 2 3 4 I

l



PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

EDY ZULFANI, SE
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: RUSLI JUFRI, S.Sos.I
: Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota l"angsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak ked.ua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 uan 2424
Pihak Kedua

EDY st
(IV.alPembina Tk. I (fV.bl

NIP. 1967A406L99603 1003 NrP. 1974o,4L22A1001 1009

I(O?T LAilG$*



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Sasaran

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas Pelayanan
Penanaman Modal

85 Indeks1 Meningkatnya kualitas Pelayanan Terhadap
Pelaku Usaha

No Program Anggaran

1 Pelayanan Penanaman Modal Rp 13.001.500

Jumlah Rp 13.O01.500

Pihak Kedua

S.Sos.I
Pembina/FV/al

rrrP. 196704061996031003

Langsa, anuari 2024

)

SE
Tk. r (ur/dl

rYrP. 1974o,4L220LOO 1 1009

31 2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

KHAIRUN NISA SYAHLIA, S.STP, M.AP
Penata Perizineurt Muda pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota la.ngsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

EDY ZULFANI, SE
Kepala Bidang Penyelenggaraarl Pelayanan Penzinan dan Non
Pertzinan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Lanqsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertamaua

L trfull/dj
KHAIRUN ITISA S.STP. M.AP

lal Penata (IIIlc|
NrP. 1992070,5201507200 1NrP. 19740,41220^1001 1009

,(OTT LAHGSA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

TargetIndlkator Keglatan$asaran Keglatan

558 NIBJumlah NIB yang diterbitkan1 Terselenggaranya Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu
memenuhi Standar Pelayanan Publik

EE

Illo Koglatan Anggaran

1
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

Rp 13.001.500

Jumlah Rp 19.o01.500

Langsa, 05 Januai2024
Pihak PertamaKedua

J

Penata Tt. I (ilI/dl
r[rP. 197404L2201OO1 1009

ffirurL
KIIAIRUTTilISA SYAIILIA. S.STP. M.AP

Penata (III/cf
nrP. 199207()52015072o,0L

2 3 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : PUTRI AMALIA, S.IP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

EDY ZULFANI, SE
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineda dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yffig diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024
Kedua

S.IP
(w/al Penata r/(ilr/dl

IrrP. 1 9740,41220100 1 1(}(}9 NrP. 1987o,8,o72o,A7oL20,0L

IIOTA LAIIGSA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

Illo

1

Sasaran Sub

Terlaksananya Pengumpulan Data Dokumen Perizinan sesuai
Masukan untuk Dil,akukan Pengklasilikasian

Indikator Sub

Jumlah Berkas 1000 Berkas

2
Terlaksananya Penelaahan Dokumen Perizinan sesuai Hasil Analisa
untuk menjadi Bahan Penyusunan Kesimpulan dan Rekomendasi

Jumlah Dokumen 3 Dokumen

3
Tersusunnya Kesimpulan Rekomendasi sesuai Hasil Analisa dan
Penelaahan untuk menl'adi Bahan Pertimbangan Kebijakan Pimpinan

Jumlah Dokumen 3 Dokumen

4
Terlaksananya Perryampaian Hasil Rekapitulasi Rekomendasi di
Bidang Periainan kepada Atasan untuk di Tindaklanjuti

Jumlah Dokumen 3 Dokumen

5
Terlaksananya Analisa Dokumen Perizinan sesuai Hasil
Pengklasifikasian untuk menjadi Bahan Penyusunan Penelaahan

JumLah Dokumen 3 Dokumen

No Sub Keglatan Anggaran

1
Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik

Rp. o

Jumlah Rp. o

Kedua

Pembina (fll/a)
NrP. 1974o,4L220Lo()1 1009

a

Langsa, 05 Januan2024

Penata rk.I/(III/dl
IrrP. 1987o,Ao.72o,o70 12(x) 1

Target
1 2 3 4i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : M. DAVID, A.MD. A.B.
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanj utnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

EDY ZULFANI, SE
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Iangsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerl'a tahunan sesuai
lampiran pe{anjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kine{a terhadap capaian kinerja dari
pelanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pih Kedua

EDY SE
(Iv/al

[,angsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

M. DAVID . A.B.
Pengatur/(u/cl

NrP. 1 99707 L42o22o,? tOO4NrP. 197404122010()1 1009

XOTA LANGSA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No
1

1

Sacaran Sub

Terkelolanya data pelaporan perizinan dan non perizinan sesuai dengan
SOP dan ketentuan yang berlaku

Indikator Sub

Jumlah Dokumen 3 Dokumen

2 Tertata dan terkelompoknya dokumen perizinan dan non
menurut jenisnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

perizinan Jumlah Dokumen 3 Dokumen

3
Terkelolanya Laporan Penyelenggaraan PTSP kota l,a@

Jumlah Dokumen 4 Dokumcn

lllo Sub Kegiatan Anggaraa

I Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik

Rp. o

Jumlah Rp. o

Kedua

1ru/al
nrP. 1974o4122oLOO1 1009

a

Langsa, 05 Januan 2024
Pihak Pertama

A.B.
Pengatur lllUcl

r[rP. 199707 1420/22()3 IOO4

Target
2 3 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TITANIA ISHADILA, A.Md
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

EDY ZULFANI, SE
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran peg'anjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kineda terhadap capaian kineq'a dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua

EDY SE
ina (IVlaf

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

NtP. L974o,412201001 1009

KOT  LAI,IGSA

TITA.ITIA ISHADILA. A.Md
Pengatur/(IIlcl

IYIP. 1 99 8070L2022092o,09



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

IlIo

1 Tertata dan terkelompoknya dokumen perbinan
dan non perizinan menurut jenisnya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

Indlkator Sub ten

Jumlah Dokumen 3 Dokumen

2 Terkelolanya data pelaporan perizinan dan non
perizinan sesuai dengan SOP dan ketentuan
yang berl,aku

Jumlah Dokumen 3 Dokumen

3 Tercatatnya pengajuan permohonan perizinan
dan non perizinan yang sudah diupload pada
SiCantik Cloud (Surat Izin Praktek Tenaga
Kesehatan, Surat Izin Pemasangan Reklame,
Surat Izin Operasional Sekolah, dll)

Jumlah Berkas 930 Berkas

Ilo Sub Keglatan Anggaran

1
Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha meLalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
Terintegrasi secara Elektronik Rp.o

Jumlah Rp.o

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak PertamaKedua

EDY SE
(Ivla)

\"
TITAICIA ISIIADILLA. A.Md

Pongatur III/cf
rrrP. 199Eo7012o/22o,32o(}9I{IP. 19740412201001 1009

Sasaran Sub Kegiatan Target
1 2 3 4



XOIA LARGSA

2bl:I t

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ZULKARNAIN
Jabatan : PengadministrasiPerkantoran

Selanj utnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

EDY ZULFANI, SE
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beg'anji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuar
lampiran pery'anjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua al<an memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kine4'a terhadap capaian kine4'a dari
pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua

ED I SE
Pe bina (tVlafm

Langsa, 05 Jan uari 2024
Pihak Pertama

Penata Muda/(III/af
NrP. 197308042005041001NtP, L974o,412201001 1009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No

1

Sasaran Sub

Tersampaikannya berkas pertzrnan/ Persetujuan Bangunan Gedung
(PBG) kepada atasan dengan mel,ampirkan lembar disposisi untuk
ditindaklanjuti

Indikator Sub

Jumlah Berkas 100 Berkas

2 Terlaksananya pendistribusian dokumen pertzinanl Persetujuan
Bangunan Gedung (PBG) sesuai disposisi atasan dalam rangka
penyele saian selanjutnya

Jumlah Berkas 10O Berkas

3 Terlaksananya pengarsipan segalLa tata naskah dinas dan produk
hukum terkait per:zinan/ Persetujuan Bangunan Gedung (PBG) yang
akan atau telah diterbitkan

Jumlah Berkas 1OO Berkas

4 Terlaksananya tugas dari atasan dalam melakukan koordinasi dengan
Tim Teknis Perijinan dan Non Periljinan

Jumlah Berkas 100 Berkas

ilo Sub Kegiatan Anggaren

1
Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik

Rp.o

Jumlah Rp. o

Kedua

SE
(rv/al

Langsa, 05 Januai2024
Pihak Pertama

Penata Muda/(III/al
nrP. 19?908042005041001nrP. 1974o,4122oLOO 1 1009

1 2

Target
4



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ANSARI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota l,angsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: RUSLI JUFRI, S.Sos.l
: Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota I-angsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kine{a tahunan sesuar
lampiran pedanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

S.Sos.I
Pemblna Tk. I llV.bl

NrP. 196704061996031003

t angsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

ANSARI SE
Pembina (IV.af

I{rP. 1966042019881 1 1001

t(oT LAi{GS^

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

IndikatorNo

85 IndeksIndeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas Pelayanart
Penanaman Modal

Meningkatnya kualitas Pelayanan Terhadap
Pelaku Usaha

1

lOOo/"Tingkat Implementasi Informasi Penanaman Modal
Melalui Sistem Informasi

2 Meningkatnya sosialisasi infomasi Penanaman
Modal

I[o Program Anggaran

I Pelayanan Penanaman Modal Rp 52.095.000

2 Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal Rp 140.000

Jumlah RP 52.2S5.OOO

Pihak Kedua

RUSLI JITFRI, S.Sos.I
Pembina/lIV/af

IrrP. 19670/$06 199603 1(x)3

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

A.TSARI. SE
Pemblna (I\I/af

rrrP. 19660420198811 1001

Sasaran Program Target
1 2 3 4



I(OTA LAiIGSA

I ..r

IIC
rltl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama
Jabatan

RIMAYANTI, SH
Penyuluih Hukum Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ANSARI, SE
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineg'a tahunan sesuar
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan superwisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kineq'a terhadap capaian kinerja dari
peq'anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak

ANSARI. SE
Pembtna (IVla)

NrP. 196604201988 1 1 1001
Penata .r (ur/dl

rIP. 1969123L19A9LL2oo2

l,angsa, 05 Januari 2024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH HUKUM MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

TargetIndlLator Kegiatanlllo Sasaraa Kegiatan

558 NIBJumlah NIB yang diterbitlan1 Terselenggaranya Pelayanan Perizinan dan N
Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu
memenuhi Standar Pelayanan Publik

1 WebsiteSistem Informasi Manajemen Pelayanan Tingkat Daerah2 Meningkatnya sosialisasi infomasi
Modal

lllo Koglatan Anggaran

1
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

Rp 52.095.000

2
Pengelo}aan Data dan Informasi Perizinan dan non Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah
kabupaten /Kota

Rp 140.000

Jumlah Rp s2.23s.OOO

Pihak Kedua

ATYSARI. SE
Pembina (III/al

nIP. 196604201988 1 1 1001

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak

Peneta Tk. (rrr/dl
nrP. 1969t23L19891 L2o,o,2

2 3 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MADIAN SAKTI, SH
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ANSARI, SE
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka
menengah seperti y{rg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kineda terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yar.g diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

ANSARI. SE
Pembina l$I ltl

NrP. 1966o,42At9881 1 1(,()1

l,angsa, 05 Januan 2024
Pihak Pertama

MAT}IAIY
Penata llllUcl

NrP. 1972070720,070 1 2006

xcr L4ilss&



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

[,angsa, 05 Januanz024
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANSARI. SE
Pembina (IlUa)

r{rP. 196604201988 I 1 1(x)1

MAI'IAII SATTTI. SH
Penata llllllcl

NrP. 1972070720,0701 1006

Illo
1

1

Sasaran

Tersusunnya data Survey Kepuasan Masyaraka
(sKM)

Jumlah Dokumen 1 Dokumen

2 Terlayaninya laporan pengaduan
perizinan dan non perizinan

nelavananl Jumlah Laporan 3 Laporan

3 Terlaksananya pengecekan lapangan sebagail
tindak lanjut pengaduan dari masyarakat terkaitl
dengan perizinan dan non perizinan 

I

Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan

4 Terlaksananya koordinasi perizinan dan non]
perizinan dengan OPD Teknis terkait denganl
permasalahan pengaduan 

I

Jumlah Kegiatan 5 Kegiatan

Ifo Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyediaan dan Pengelolaan l"ayanan Konsultasi Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Rp. o

2 Pemantauan, analisis, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Rp. o

3
Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik Rp. o

Jumlah Rp. o

Indikator Sub Kesiatan Target
2 3 +



XOTA LAI{GSA

r a
Ifr

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KHAIRUDDIN
Jabatan : PengadministrasiPerkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ANSARI, SE
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota l,angsa

Selaku atasan pihak pertama selanj utnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineda tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineq'a dari
peq'anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan da-n sanksi.

Pihak Kedua
Langsa, 05 Januari 2024

Pihak Pertama

ANSARI SE DIN
Pembina/(IV/af

I{IP. 1966042019881 1 1001
Penata Muda Tk. I/([I/bl

NrP. 197503 13 199803 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

IYo

1

1

Sasaran Sub Ke

Terdokumentasinya laporan
masyarakat

pengaduan dari

Indlkator Sub tan

Jumlah Laporan 3 taporan

2 Terarsipnya berkas pengecekan lapangan hasil
tindak lanjut pengaduan dari masyarakat

Jumlah Berkas 3 Berkas

3 Teragendanya dan terdatanya laporan
pengaduan terkait dengan perijinan dan non
pe rijinan dari masyarakat

JumLah Laporan 3 Laporan

I[o Sub l(eglatat ADggara!

1 Penyediaan dan Pengelolaan l,ayanan Konsultasi Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Rp.o

2 Pemantauan, analisis, Evaluasi dan Pelaporarr di Bidang Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Rp.o

2 Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik

Rp.o

Jumlah Rp.o

Pihak Kedua

AIIS,ITRI. SE
Pembtna (Ill/af

IrrP. 1966042019881 1 1001

4-

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

DIIT
Pcnata Muda Tk.I/([I/bl

rrP. 197503131998031()()1

Tarfet
,2 J 4
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