PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - RUSLI JUFRI, 5.50s.1
Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYARIDIN
Jabatan : Pj. Walikota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pembina Tk. I (IV.b)
NIP. 196704061996031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

Meningkainya Tats Kelola Pemerintahan vang

- Nilai LHE SAKIP 68,80 Nilai
! |Berorientasi Kinerja
. |Meningkatnya Nilai Realisasi Investasi yang . : q
2. earakala: Nusgional Realisasi Invesiasi Rp186.979.006.58
Meningkatnya Penerbitan Perijinan dan Non Tin _
; t Pertumbuhan Pe A%
2 Perijinan Jasa Usaha gha i R =
4 |Meningkatnya Kualitas Pelavanan Perizinan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 86 Indeks
No 3 Anggaran
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 3.007.647.536
2 |Pengembangan Tklim Penanaman Modal Rp 420.000
3 |Promosi Penanaman Modal Rp 140.000
4 |Pelayanan Penanaman Modal Hp 65.236.500
5 |Pengendalian Penanaman Modal Rp 400.317.000
6 |Pengelblaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal Ep 140.000
Jumliah l]l- 3.473.901.036

Langsa, 05 Januari 2024
Fihak Pertama

Vol

RUSLI JUFRI, 5.50%.1
Pembina Tk.I/{IV/b)
NIP. 196704061996031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ELVI KURNIAWATI, 5.5TP, M.8P
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Langsa

Selanjuinya disebut pthak pertama

Nama : RUSLI JUFRI, 5.Sos.]
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
ranggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinena dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024

Pihak Kedua Fehak Pertama
ﬂ&m ELV1 {h 8.8TP, M.S5P
Pembina Tk. I (IV.h) Pembina Tk. I (IV.b)

NIP. 196704061996031003 NIP. 198001191999122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Sasaran Indikator T
1 |Meningkatnya Kualitas kinera organisasi] Nilai SAKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 68,80 Nilai
SAmMpPAI dr.nﬁ,ﬂn individu Terpadu Satu Pintu Kota Langsa
No Frogram Anggaran
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota Rp 3.007.647.536
Jumlah Rp 3.007.647.536
Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Hﬁﬂl mﬁw:lj_w. M.8P
Pembina Tk. I /{IV/b) Pembina Tk. I/{IV/b)

NIP. 19670406199603 1003 NIP. 198001191999122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama i MILANATUL QADRIAH, 8H
Jabatan : Analis Anggaran Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama 1 ELVI KURNIAWATI, 8 STP, M_SP
Jabatan ‘ Sekretaris pada Dinas Penanaman Modal dan Pelavanan
Terpadu Satu Pintu Kota Lanesa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinernja tersebut memadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinena dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 03 Januari 2024

Pihak Kedusa Fih

ELVI KURNIAWATI, S.5TF, M.SP
Pembina Tk. I (IV/b) Penata Tk. I (II1/d)
NIP. 198001191999122001 NIP. 198212082008012003




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024
ANALIS ANGGARAN MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Basaran Indikator tan T
1 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan| Pengelolaan Target Pencapaian dan Evaluasi Kinerja 12 Bulan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2  |Terlaksananya Administrasi Keuangan _— . 12 Bulan
F kat Dacrah Pengelolaan Administrasi Keuangan Perangkat daerah
No H.ﬂlllm w
1 |Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 5.040.000
2 |Administrasi Keuangan Pemerintah Daerah Rp 2.668.437.457
Jumilah Rp 2.673.477.457

Pihak Kedus

Pembina Tk. 1/(IV/b)
NIP. 198001191999122001

Langsa, §5 Januari 2024
a

o

QADRIAH, 8H
Penata Tk. 1/(III/d)
NIP. 198212082008012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : LINDA FIRDIANTI, SE

Jabatan : Kasubbag Umum Kepegawaian dan Dokumentasi pada
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELVI KURNIAWATI, 3.5TP, M.5P

Jabatan - Sekretaris pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinema tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ELV1 ATI, 8.5TP, M.BP LINDA
Pembina Tk. I (IV/h) Penata Tk. I (III/d)

NIP. 198001191999122001 NIP. 196606251997032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN DAN DOKUMENTASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

Basaran Indikator Kegiatan

1 |Terselenggaranva Pelayanan Administrasi Umum Pengelolaan Administrasi Umum Perangkat Daerah 12 Bulan
Perangkat dacrah
2 |Tersedianya Pengadaan Barang Milik Daerah Pengelolaan Penyediaan Barang/Peralatan/ 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah daerah Perlengkapan Milik Perangkat Daerah
3 |[Tersedianya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan| Pengelolaan Penyediaan Sumber Daya Komunikasi, Air 12 Bulan
Pemerintah daerah dan Listrik Perangkat Daerah
4 |Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Pengelolaan Pemeliharaan Barang [ Peralatan 12 Bulan
Urusan Pemerintah daerah [ Periengkapan Milik Perangkat daerah
No Hegiatan Anggaran
1 |Administrasi Umum Perangkat Dacrah Rp 164.358.579
2 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah daerah Rp 20.526.400
3 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp TH.811.100
4 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 39.474.000
Jumliah llll 333.170.079

Langsa, 05 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
™
ELVI KURNIAWATI, SSTP, M.SP LINDA FIRDIANTI, SE
Pembina Tk. 1/(IV/b) Penata Tk. 1/(III/d)

NIP. 198001191999122001 NIP. 196606251997032001




EOTE LAMTGEA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MISLINA, SE
Jabatan ¢ Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LINDA FIRDIANTI, SE

Jabatan : Kasubbag. Umum, Kepegawaian dan Dokumentasi pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu kota
Lang=sa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinergja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supernisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
™

LINDA FIRDIANTI, SE SE

Penata Thk. I/(II1/d) Penata/(Ill/c)

NIP. 196606251997032001 NIP. 197112222010012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Sasaran Sub He Indikator S8ub K £
1 |Tersusunnva Dokumen Hasil Pengukuran Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Kinerja Pegawai
2 |Terlaksananya penilaian kinerja setiap bulan Jumlah Berkas 24 Berkas
sebagai dasar Pembayaran TPP berdasarkan
prestasi kerja
3 |Tersedianya dokumen absensi pegawai sebagai Jumlah Dokumen | Dokumen
pengukuran kedisiplinan
No Bub Kegiatan Anggaran
1 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. O
Jumlah Rp. 0

Langsa, 05 Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
rd
LINDA FIRDIANT SE
Penata Tk. I/(III/d) P f(IIL/e)

NIP. 196606251997032001 NIP. 197112222010012002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NADIAH BINTI ABU HANIFAH, DIT
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

aelanjutnva disebut pihak pertama

Nama : ELVI KURNIAWATI, S8TP, M.SP
Jabatan . Sekretaris pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pithak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesua
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak F@
ELVI KURNIAWATI, SSTP, M.SP NADIAH BINTI ABU HANIFAH, DIT
Pembina Tk. I/{IV/b) Penata Muda Tk. I/(III/b)

NIP. 198001191999122001 NIP. 198512232011032002




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Basaran tan Indikator tan
Terlaksananya pengajuan SFF UP, 3PP GU, SPF TU,
1 SPP LS Dan SPP Gaji Jumlah Dokumen 4 Dokumen
2  |Terbitnya SP2D vang sesuai dengan pengajuan SFM Jumlah Berkas 100 Berkas
3 Pencairan dana sesuai SP2D melalui aplikasi CMS Funibal Tanthar 200 Lembar
Bank Aceh
4 Tersuaunuyﬂ. surat pertanggungiawaban (SPJ) dengan Jumlah Berkas a4 Becliiin
baik dan rapi
. |Tersedianva Buku Kas Umum Pengeluaran, Berita ,
?  |Acara Pemeriksaan Kas, dan Register Penutupan Kas Jumish Lapacan 1% Lageran
6 |Terlaksananyva penyetoran dan laporan pajak Jumlah Dokumen 4 Dokumen
No Sub Kegiatan Anggaran
1 |Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. O
2 |Penyvediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Ep. O
Jumlah Rp. 0
Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
]
ol ey ;
ELVI KURNIAWATI, S88TP, M.SP NADIAH BINTI ABU HANIFAH, DIT
Pembina Tk. I/{IV/b) Pensta Muda Thk.I /{III/b)

NIF. 198001191999122001 NIP. 198512232011032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah 1m :

Nama : INTAN PURNAMA SARI, SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : ELVI KURNIAWATI, 55TP, M.SF
Jabatan : Sekretaris pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjacdi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembenian penghargaan dan sanksi.

l.ﬂﬂﬁ,ﬂ-ﬁ 05 Januaﬁ 2024

Paminll,-‘ﬂ‘if,"h] = g uminnmm
NIP. 198001191999122001 NIP. 198802202022032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20024
PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Basaran tan Indikator T
Terlaksananya Penecrimaan Data Laporan Keuangan berupa
1 |SP2D atau Lainnya sesuai Kegiatan untuk Dilakukan Jumlah Berkas 150 Berkas
Pengumpulan Data Laporan Keuangan
. |Terkumpulnye Data Laporan Keuangan sesual  Hasil
4 | penerimaan untuk Dilakukan Penyusunan Laporan Keuangan stimiaki Berkes L Heckap
Tersusunnya Laporan Keuangan sesual Hasll Pengumpulan
3 |Data secara Terperincl sesual dengan Program Kerja Masing- Jumlah Dokumen 3 Dokumen
masing Bidang
Tersedianya Laporan Keusngan berupa Rinclan Penggunaan
4 |Anggaran yang Tertuang dalam Laporan RFK APBK, Laporan Jumlah Laporan 3 Laporan
DAK serta CalK
Terselesaikannya Hasil Penyusunan Laporan Keuangan
5 |sebagai Pelaksanaan Tugas kepada Atasan untuk Mendapat Jumlah Dokumen 3 Dokumen
Petunjuk Selanjutnya.
Ho Bub Kegiatan Anggrran
1 |Penyusunan Dokumen Peréncanaan Perangkat Daerah REp. 0
7 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. O
3 |Penyedinan Caji dan Tunjangan ASN Ep. O
4 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 0
Jumlah Rp. 0

LN LA S IF, .
Pembina Thk. 1/({IV/b)
NIP. 198001191999122001

Langsa, 05 Januar 2029
Pihak Pertama

NIP. 198B02202022032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama : ROSDIANA
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELVI KURNIAWATI, S5TF, M.5P
Jabatan : Sekretaris pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian im dalam rangka mencapal target kinera jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ELVI 'ATI, S8TP, M.SP ROSDIANA
Pembina Tk I/f{IV/h) Pengatur Tk.I/(II/d)

NIP. 198001191999122001 NIP. 198110172010012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Sasaran Indikator tan
1 |Tersedianya daftar gaji pegawai setiap bulannya Jumlah Berkas 14 Berkas
Arsip dokumen daftar gaji vang tersusun rapi
2 |dan tertata, agar mudah diakses sesual dengan Jumlah Berkas 14 Berkas
ketentuan
Tersedianya daftar tunjangan pegawai Setiap
. Jumlah Berka 11 Berka:
3 bulannya {tambahan penghasilan, dlij i 5 s
4 TBI'E-B&H?II}’E: laporan realisasi gaji dan tunjangan Jupileh Bk 25 Berl
pegawai setiap bulannya
No Bub Keglatan Anggaran
| |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. D
Jumlah Rp. 0

Pihak Kedun

ELVI KURNIAWATI, SSTP, M.8P
Pembina Tk. I/{IV/b)
NIP. 198001191999122001

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

Ll

Pengatur Thk.I/(I1/4)
NIP. 198110172010012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekitf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TAVIP FAKHRUDDIN
Jahatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LINDA FIRDIANTI, SE

Jabatan : kKasubbag. Umum, Kepegawaian dan Dokumentasi pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam deokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan wyang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024

Fihak Kedua Fihak Pertama
LINDA FIRDIANTI, SE TAVIP F DIN
Penata Tk. I/(III/d) Pengatur/(II/c)

NIP. 196606251997032001 NIP. 196807072012121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Sasaran He Indikator K

1 |Terlaksananya permintaan dan pendistribusian
kebutuhan barang untuk kelancaran tugas Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
kedinasan

g; [JERERNIS oA (O08 pEENane Jumiah Kegiatan 5 Kegiatan

3 Eﬁ;‘;ﬁ;&w ART. PrASATAnS. PEIHNJAnE Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
Arsip dokumen barang dan aset yang tersusun

4 |dan tertata rapi, agar mudah diakses sesuai Jumlah Berkas 10 Berkas
dengan ketentuan

5 |Tersedianya laporan barang dan aset dinas Jumlah Dokumen 1 Dokumen

No Bub Kegiatan Anggaran

1 |Penyvediasn Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor Rp. O

2  |Penyediaan bahan logistik kantor Rp. O

4 |Penvediaan barang Cetakan dan Penggandaan Rp. O

4 |Penyediaan hahan/ Material Rp. O

5 |Fasilitasi Kunjungan tamu Rp. 0

6 |Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. O

7 |Pengadaan Mebel REp. O

A |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnva Rp. O

9 |Penyediaan Jass Surat Menyurat Rp. 0

10 |Penvedinan Jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. O




No Bub Hegiatan Anggaran
Penvediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Rp. 0
LS Operasional atau Lapangan '
12 |Pemelitiaraan Mebel Rp. O
13 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. O
14 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau bangunan Lainnya Rp. O
Jumlah Rp. O

Pihak Kedua

LINDA %, 8E

Penata Tk. I/(I1I/d)
NIP. 196606251997032001

Langsa, 05 Januari 2024
Fihak Pertama

I

TAVIF FAKHRUDDIN ﬂmunnm

Pengatur/(Il/c)
NIP. 196807072012121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . JAMALIAH
Jabatan ; Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : LINDA FIRDIANTI, SE

Jabatan : Kasubbag. Umum, Kepegawaian dan Dokumentasi pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
lanoan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah diretapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
i e
LINDA FIRD SE oJ,
Penata Tk. If(II1/d) Penata Muda /(III/=a)

NIP. 196606251997032001 NIP. 197103041999052001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No

Sasaran Hegiatan Indikator K tan

Tercatatnya persuratan pada buku agends yang
diberi lembar disposisi untuk ditujukan kepada

NIP. 196606251997032001 NIP. 197103041999052001

: atasan sesuai dengan prosedur dan ketentuan iuslad: Dt . Lo 2
yang berlalku
_ |Terdistribusinya persuratan yang telah di :
- disposisi atasan sesuai petunjuk dan arahan SRk Dowurmen 2 Dokumen
Terdokumentasinya persuratan sesual dengan
9 prosedur dan ketentuan yang berlaku Snuiah Dokumen e
No Bub Eegiatan Anggaran
| |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 0
2 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daecarah Rp. 0
3 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 0
Jumlah Rp. 0
Langsa, 05 Januan 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
i W
LINDA FIRD J
Penata Thk. 1/(I1/d) Penata Muda (III/a)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SYAHFRIZAL, 8.8TP, M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelavanan Terpadu Satu Pintu Kota Lanpsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSLI JUFRI, 5.50s.1

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjangjian i1 dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

P -_—

Pembina Tk. I (IV.b) Pt
NIP. 196704061996031003 NIP. }89@07T282012061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Sasaran Program Indikator Program Target
1 |Meningkatnya pertumbuhan investasi Persentase Pertumbuhan Investasi 3. 7%
Meningkatnya investor yang menanamkan| Jumlah Perizinan Berusaha dengan Investasi diatas 5
2 . : 1 Investor
moddalnya di Kola Langsa Milyar
3 Mmlf-'gk“mﬂ pelaku us Yeng me kan Tingkat Pertumbuhan Realisasi Penanaman Modal 1,12%
peogimputan LEPM
No Kegiatan Anggaran
1 |Pengembangan Iklim Penanaman Modal Ep 420,000
2 |Promosi Penanaman Modal Rp 140,000
3 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Ep 400.317.000
Jumlah Rp 400.877.000

Pihak Kedua

RUSLI JUFRI, 8.80s.1
Pembina/(IV/a)
NIP. 196704061996031003

Langsa, 05 Januar 2024
Pihak Perta

I/(m1/d)
2012061001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah imi ;

Nama : AHMAD S0OFYAN, 5T
Jabatan : Analis Kebijakan Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu kota Langsa

Selanjutnva disebut pihak pertama

MNama . SYAHFRIZAL, S.8TF, M.AP
Jabatan f Hepala Bidang Penanaman Modal pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelavanan Terpadu Satu Pintu Kota Lanegsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pembernan penghargaan dan sanksi.
Langsa_ (05 JanuEri 2024

AHMAD SOFYAN, ST
1 Penata Tk. I (IT1/d)
3007282012061001 NIP. 197701222005041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20224
ANALIS KEBIJAKAN MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Basaran Hegiatan Indikator Kegiatan Target
1 |Tersedianva fasilitasi kemudahan penanaman Fasilitasi Kemudahan Penanaman Modal 2 Kegiatan
Modal
. (Pembuatan Peta Potensi Investasi . ; . ;
' 1 Dokum:
2 Kabupaten/Kota Tersedianya Data Informasi Potensi Investasi daerah €n
3 |[Tersclenggaranya Promosi Penanaman Modal Meningkatnya Jumlah Investasi 1,12%
Tersedianva data perkembangan fasilitasi Tersclenggaranya Penyediaan data Perkembangan
4 |penyelesaian permasalahan realisasi penanaman Fasilitasi Penyelesaian Permasalahan Realisasi 3 Kegiatan
maodal Penanaman Modal
No Kegiatan Anggaran
i Penetapan Pemberian Fasilitas / Insentif Dibidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah R 280,000
Eabupaten/Kota P :
Pembuatan Peta Potensi investasi Kabupaten/Kota Rp 140.000
3  |Penvelenggaraan Promosi Penanaman Modal vang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Rp 140.000
4 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yvang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Rp 400.217.000
Jumlah RII 400877000
Langsa, 05 Januari 2024
hak
FY. 5T

NIP. 199007282012061001

Peaata Th. I/({III/d)
NIP. 197701222005041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyvang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : LISNAYANTI
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHFRIZAL, S.STP, MAP
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelavanan Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januar 2034
Pihak a

el
defl, 5.51F, M. AY.
LA Thk. 1/(II1/d) Penata Muda /(III/a)
82012061001 NIP. 19751124200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

| No | Bumhﬁun ‘ Inﬂjhtw!ﬁ ‘ T"ﬁ I

Tersusunnya Data Laporan Kegiatan Penanaman Vil 3 Berka

1 |Modal (LKPM) yang Telah Diinput oleh Pelaku Usaha Jmisk: Bees e
Mempersiapkan HKelengkapan Administrasi Peserta :

2 i M W (FGD) Jumlah Kegiatan | Kegiatan
Terdokumentasinya Berkas Pengawasan Penanaman

3 Modal pada Perusal Jumlah Berkas 100 Berkas

No Sub Kegintan Anggaran

1 |Penvelesaian Permasalahan Penanaman Modal vang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota Rp. O

2 |Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha Rp. O

3 |Pengawasan Penanaman Modal REp. O

Jumlah Rp. O

HFRJIZAL, B5.5TP, M.AP
Penata Tk. I/(II1/d)

NIP. 199007282012061001 NIP. 197511242007012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : PUTRI PATRIA
Jabatan : Pengadminiatrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHFRIZAL, 5. STF, M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Lanpgsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024
PihakiPertama

a3 1 1°, I¥l. PUTRI PATRIA
I/(IIL/d) Pengatur Tk. 1/(II/d)
NIP. 199007282012061001 NIP. 198405012008012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Basaran Ke Indikator T

1 Tersusunnya Laporan Realisasi Investasi s ks 19 Berkas

Penanaman Modal
.~ |Tersusunnya Data Pengawasan Penanaman
Jumlah Berkas L0} Be

4 Modal pada Perusahaan s
No Sub Kegiatan Anggaran

1 |Penyelesaian Permasalahan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota Rp. O

2 |Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha Rp. O

3 |Pengawasan Penanaman Modal Rp. O

Jumlah Rp. O

Tk I/(IIX/4)
NIP. 199007282012061001

Langsa, 05 Januan 2024
Fihak Pertama

PUTRI PATRIA
Pengatur Tk.1/(I1/4d)
NIP, 198405012008012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama  EDY ZULFANI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelavanan Perizinan dan Non
Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSLI JUFRI, S.Ses.1
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian in1 dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan seria akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Fihak Kedua

Rﬂ’ , 5.50s.1

Pembina Tk. I (IV.h) :
NIP. 196704061996031003 NIP, 197404122010011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

Meningkatnya kualitas Pelayanan Terhadap| Indeks Kepuasan Mﬂ-s:.'t (TKM) atas Pahynn
Penanaman Modal

Pelaku Usaha

85 Indeks

No Program Anggaran
1 [Pelayanan Penanaman Modal Rp 13.001.300
Jumlah Rp 13.001.500

Pihak Kedua

ﬂﬂﬂ.l

Pembina /(IV /a)
NIP. 196704061996031003

Langsa, 0 Januari 2024

NIP. 197404122010011009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 3 KHAIRUN NISA SYAHLIA, 5.8TP, M.AP
Jabatan : Penata Perizinan Muda pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 2 EDY ZULFANI, SE

Jabatan ! Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelavanan Penzinan dan Non
Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

H%WM{—‘"
KHAIRUN NISA SYAHLIA, S.STP, M.AP

Penata (IIT/c)
NIP. 197404122010011009 NIP. 199207052015072001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 |Terselenggaranyva Pelayanan Perizinan dan Non Jumlah NIB yang diterbitkan 238 NIB
Perizinan Seccara Terpadu Satu Pintu yang
memenuhil Standar Pelavanan Publik
No Kegiatan Anggaran
, |Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang R 13.001.500
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota p L
Jumlah Rp 13.001.500

Penata Tk. I (II1/d)
NIP. 197404122010011009

Langsa, 05 Januar 2024
Pihak Pertama

KHAIRUNNISA SYAHLIA, 8.8TP, M.AP

Penata ([II/c)
NIP. 199207052015072001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : PUTRI AMALIA, S.1IF
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDY ZULFANI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua

SE PUTRI s.IP
Pe (IV/a) Penata Tk. [/(111/d)
NIP. 197404122010011009 NIP. 198T08072007012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Basaran Bub Indikator Sub Ke
4 Terlakssnanya Pengumpulan Data Dokumen Perizinan sesuai Fiumlah Bk 1000 Berkas
Masukan untuk Dilakukan Pengklasifikasian
Terlaksananya Penelanhan Dokumen Perizinan sesuai Hasil Analisa Jumlah Dal 3 Dok
. untuk menjadi Bahan Penyusunan Kesimpulan dan Rekomendasi " = Naoice kg
Tersusunnya Kesimpulan Rekomendasi sesuai Hasil Analisa dan |
7 4 o Jumlah Dokumen 3 Dokumen
a Penelaahan untuk menjadi Bahan Pertimbangan Kebijakan Pimpinan
Terlaksananya Penyampaian Hasil Rekapitulasi Rekomendasi di
: 2 ; Jumlah Dokumen 3 Dokumen
4 Hidang Perizinan kepada Atasan untuk di Tindaklanjuti i
Terlaksananya Analisa Dokumen Perizinan sesuai Hasil
E Jumlah Dokumen 3 Dokum
% |pengklasifikasian untuk menjadi Bahan Penyusunan Penelaghan T
I Penvediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi Rp. 0
secara Elektronik i
Jumlah Rp. O

Fiha KEﬂI:lIH

] SE
Pembina {IV/a)
NIP. 19740412201001 1009

Langsa, 05 Januari 2024

P?ﬁ]t{crr.&mall

PUTRI AMALIA, S.1P

Penata Thk.I/(II/d)

NIP. 198708072007012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama v M. DAVID, A.MD. A.B.
Jabatan ¢ Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDY ZULFANI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelavanan
Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian im dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
permberian penghargaan dan sanksi.

Lang=a, 05 Januan 2024
Pihak Pertama

EDY SE M. DAVID, A'MD. A.B.
ina [TV /a) Pengatur/(II/c)
NIP. 197404122010011009 NIP. 199707142022031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMAZSI]
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Basaran Bub Indikator Sub
1 |Terkelolanya data pelaporan perizinan dan non perizinan sesuai dengan Jumlah Dokumen 3 Dokumen
S0P dan ketentuan yang berlaku
2 |Tertata dan terkelompoknya dokumen perizinan dan non perizinan Jumlah Dokumen 3 Dokumen

menurut jenisnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3 Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Terkelolanya Laporan Penyelenggaraan PTSF kota Langsa Per-Triwulan

No Sub Kegiatan Anggaraa
1 Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi Rp. 0
gsecara Elekironik :
Jumlah Rp. O
Langsa, 05 Januan 2024
k Kedua Pihak Pertama
EDY BULFANI, SE M. DAVID, A.MD. A.B. .1.;
Pe (TV/a) Pm:mlﬂl_ﬂ!cl

RIP. 197404122010011009 NIP. 199707142022031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TITANLA ISHADILA, A.Md

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjuinya disebut pithak pertama

Nama . EDY ZULFANI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

TITANIA ISHADI A.Md

Pengatur/(II/c)
NIP. 19740412201001 1009 NIP. 199807012022032009




FERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Basarun Sub K Indikator Sub tan T

1 |Tertata dan terkelompoknya dokumen perizinan Jumlah Dokumen 3 Dokumen
dan non perizinan menurot jenisnova sesual
dengan ketentuan yvang berlaku

2 |Terkelolanya data pelaporan perizinan dan non Jumlah Dokumen J Dokumen
perizinan sesuai dengan SOP dan ketentuan
vang berlaku

3 |Tercatatnva pengajuan permohonan perizinan Jumlah Berkas 930 Berkas
dan non perizinan yvang sudah diupload pada
SiCantik Cloud (Surat [zin Praktek Tenaga
Kesehatan, Surat lzin Pemasangan Reklame,
Surat lzin Operasional Sekolah, dll)

No Bub Kegiatan Anggaran
i Penyvediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Ro. 0
Terintegrasi secara Elektronik B-

Jumlah Rp. 0

Pihak Ked ua

(IV/a)
NIF. 19740412201001 1009

Langsa, 05 Januari 20234
Pihak Pertama

N‘b

TITANIA ISHADILLA. A.Md

Pengatur (II/c)
NIP. 199807012022032009




HITA LLWGER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ZULKARNAIN
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDY ZULFANI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan pada Dinas Pepanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihek pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesua
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januar 2024

k Kedua Pihak Pertama
ED ANI, SE %
Pembina (IV/a) Penata Muda/([II1/a)

NIP. 197404122010011009 NIP. 197308042005041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No

Basaran Sub K tan Indikator Sub Kegilatan T

Tersampaikannya berkas perizinan/ Persetujuan Bangunan Gedung Jumlah Berkas 100 Berkas
(PBG) kepada atasan dengan melampirkan lembar disposisi untuk
ditindaklanjuti

Terlaksananya pendistribusian  dokumen perizinan/ Persetujuan Jumlah Berkas 100 Berkas
Bangunan Gedung [PBG] sesuai disposisi atasan dalam rangka
penyvelesaian selanjutnya

Terlaksananya pengarsipan segala tata naskah dinas dan produk Jumlah Berkas 100 Berkas
hukum terkait perizinan/ Persetujuan Bangunan Gedung (PBG) vang
akan atau telah diterbitkan

Terlaksananya tugas dari atasan dalam melakukan koordinasi dengan Jumlah Berkas 100 Berkas
Tim Teknis Perijinan dan Non Perijinan

Ho

Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi Rp. 0

secarm Elektronik

Jumlah Rp. O

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

&

Penata Muda/(II1/ a)
NIP. 197404122010011009 NIP. 197308042005041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ANSARI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Lavanan
pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 5Satu
Pintu Kota Langsa

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : RUSLI JUFRI, 5.50s.1
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
. d ANSARI, SE
Pembina Tk. I (IV.b) Pembina (IV.a)

NIP. 196704061996031003 NIP. 196604201988111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

kualitas Pelayanan Terhadap

Indeks Kepuasan Maaya:t (TKM) atas Pelayanan

" BS5 Indeks

| |[Meningkatnva
Pelaku Usaha Penanaman Modal
2 |Meningkamya sosialisasi infomasi Penanaman| Tingkat Implementasi Informasi Penanaman Modal 1 00%
Modal Melalui Sistem Informasi
No Program Anggaran
1 |Pelayanan Penanaman Modal Ep 52.085.000
2  |Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal Rp 140,000
Jumlah Rp B2.235.000

Pihak Kedua

RUSLI JUFRI, 8.580s.1
Pembina [(IV /a)
NIP. 196704061996031003

Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Pertama

—Th—

ANSARIL, 5E
Pembina (IV /a)
NIP. 196604201988111001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah mni :

MNama : RIMAYANTI, SH
Jabatan : Penyuluth Hukum Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayvanan Terpadu Satu Pintu Kota Langsa

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama ; ANSARI, SE

Jabatan - Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layvanan
pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu kota Lanesa

Selaku atasan pihak pertama selanjuinya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan seria akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak
ANSARI, SE
Pembina (IV/a) Penata Thk.I (II1/d)

NIP. 196604201988111001 NIP. 196912311989112002




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH HUKUM MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No SBasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 [Terselenggaranva Pelayenan Perizinan dan Non Jumiah NIB vang diterbitkan 358 NIB
Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu vang
memenihi Standar Pelayanan Publik
7 |Meningkatnyva sosialisasi infomasi Penanaman| Sistem Informasi Manajemen Pelayanan Tingkat Dacrah 1 Website
Modal
No Hegiatan Anggaran
1 Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yvang Rp 52 09%.000
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota i
: r : z h
2 Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan non Periginan yang Terintegrasi pada Tingkat Daera Rp 140,000
kabupaten/Kota
Jumlah Rp 52.235.000
Langsa, 05 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
ANSARI, BE
Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

NIP. 196604201988111001 NIP. 196912311989112002




EOTA LaNGRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MADIAN SAKTI, SH
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : ANSARI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
pada Dinas Penanaman Modal dan Pelavanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerna jangksa
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Langsa, 05 Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ANSARI, SE
Pembina /({IV/a) Penata [(III/¢)

NIP. 196604201988111001 NIP. 197207072007012006




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024
PENELAAH TEKENIS KEBIJAKAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

No Sasaran Sub Indikator Sub Kegiatan
1 |Tersusunnya data Survey Kepuasan Masyvarakat Jumlah Dokumen 1 Dokumen
(SKM)
2 |Terlayaninya laporan pengaduan pelayanan Jumlah Laporan 3 Laporan
perizinan dan non perizinan
3 |Terlaksananya pengecekan lapangan secbagai Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan

tindak lanjut pengaduan dar masyarakat terkait
dengan perizinan dan non perizinan

4 |Terlaksananya koordinasi perizinan dan non Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan
perizinan dengan OPD Teknis terkait dengan
permasalahan pengaduan
1 |Penyediaan dan Pengelolaan Layanan Konsultasi Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Rp. O
2 |Pemantauan, analisis, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Rp. D
3 Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Rp. 0
©  |Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik P
Jumiah Rp. O
Langzsa, 05 Januan 2024
Pihak Kedus Pihak Pertama
ANBARI, SE MADIAN BAKTI, EH
Pembina (TV/a) Penata /(I11/<)

NIP. 196604201988111001 NIP. 197207072007011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KHAIRUDDIN
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; ANSARI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijjakan dan Pelaporan Layanan
pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian imi dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

FPihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian in1 dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Langsa, 05 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
HHBAR], SE DN
Pembina/(IV/a) Penata Muda Tk. 1/(III/b)

NIP. 196604201988111001 NIP. 197503131998031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA LANGSA

—

No Sasaran Bub tan Indikator Bub K
1 |Terdokumentasinya laporan pengaduan dar Jumlah Laporan 3 Laporan
masvarakal
2 |Terarsipnya berkas pengecekan lapangan hasil Jumlah Berkas 3 Berkas

tindak lanjut pengaduan dari masyarakat

3 |Teragendanya dan terdatanya laporan Jumlah Laporan 3 Laporan
pengaduan terkait dengan perijinan dan non
perijinan dari masyarakat

No " Sub Hegiatan Anggaran
1 |Penyediaan dan Pengelolaan Layvanan Konsultasi Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Rp. O
2 |Pemantauan, analisis, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Rp. O
3 Pengolahan, Penvajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Rn. O
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik P
Jumlah Rp. D

Langsa, 05 Januari 2024

Pihalk Kedua Pihak Pertama
ANBARI, BE IN
Pembina (IV /a) Penata Muda Tk.I/{II/b)

NIP. 196604201988111001 NIP. 197503131998031001
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